GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON

“Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 161 -2018-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.

Abancay, 1 5 NUV 2018

VISTO:

La Selicitud de registro SIGE N° 00006282-2018, Informe N° 288-2018-GRAP/12.02/
DRDNYDC de registro SIGE N° 00010836-2018, Informe N° 202-2018-GR.APURIMAC/
DR:ADMyF-O.RRHH-AC, y demas documentos adjuntos.

coi\rsmERAi\TDo:

Que dona HETEL SILVA RAYME X trabajadora contratada del Gobierno Regional de
Apurunac bajo el Reglmen Espec1al de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), en uso de
su derecho de pet1c10n sohc1ta Compensacmn Economica:, por vacaciones Truncas, como

bajo el Reglmen Especial de Contrato Admlnlstratlvo de Serv1c1os (CAS), regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057 su Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, su
modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. y: Ley N° 29489, . por el periodo de Nueve
(09) meses; asumsmo 1nd1ca que no hlZO USO de 11cenc1as a cuenta del, perlodo vacac1ona1

Que, el Artlculo 8° del Decreto Supremo N° 065 2011-PCM, establece que el traba_]ador
bajo el Reglmen Especml de Contrato Admnustratlvo de Servicios (CAS), despues de 01

sin haber hecho uso fisico del beneficm vacacional, el calculo de la compensacmn por
vacaciones no: gozadas y truncas, se hara sobre la base del 100% de la remuneracion que

. percibia al momento de la finalizacién del contrato; :_‘,,.,;«-

En uso de las atrlbucmnes conferidas por la Ley Organlca de Goblernos Regionales N° 27867,
sus modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013, Resolucion Ejecutiva Regional N° 428-2017-GR.
APURIMAC/GR y Resolucion EJecutlva Regional N° 048-2016-GR.APURIMAC/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacion Economica por vacaciones Truncas, a
favor de la ex trabajadora contratada HETEL SILVA RAYME, quien presté sus servicios en la
Oficina Regional de Defensa Nacional y Defensa Civil del Gobierno Regional de Apurimac, bajo
el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), dicho beneficio se otorgara
tomando como base de calculo la Remuneracion Mensual Total, monto que asciende a
Cuatrocientos Doce con 50/100 (S/412,50) Soles, desagregado de la siguiente forma:

CATEGORIA : AUXILIAR
REMUNERACION MENSUAL i S/1 100,00

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM vigente a partir del 27/07/11.
50% DE SU REMUN. MENSUAL: S/550,00
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON

“Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

VACACIONES TRUNCAS

Correspondiente al periodo 01-04-2 011 al 31-12-2 011

- Por 09 meses : 412,50
TOTAL A PAGAR : S/412,50

SON: CUATROCIENTOS DOCE CON 50/100 SOLES.

- Qﬁfi;elativo de Meta : 0097 Desarrollo de los Centros y Espacios de
I Monitoreo de Emergencias y Desastres.
- E-speciﬁ:c'”a del Gasto 1 2.3.2.8.1.1 Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

la presente Resoluci()n a las Instancias

JEVCH/D.RR.HH.
BWSD/APR.
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